
เอกสารหลักสูตรการแกอบรม

ช่ือหลักสูดระ การจัดการทรัพยากรประมงโดยแนวทางเชิงระบบนิเวศ

ระยะเวลา: 14-18 กันยายน 2563

สถานท่ีบกอบรม ะ จังหวัดระนอง ประเทศไทย

เน้ือหาหลักสูตร:
การจัดการทรัพยากรประมง โดยใช้แนวทางเชิงระบบนิเวศถูกกล่าวถึง และเป็นที่ยอมรับในบัจจุบันทั่ว 

โลก นอกจากนั้น แต่ละประเทศยังพยายามส่งเสริมให้บุคลากรผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวช้องกับการจัดการทรัพยากรได้ 
เช้าใจ เพื่อนำหลักการนี้ไปปฏิบัติใช้การจัดการทรัพยากรประมงโดยแนวทางเชิงระบบนิเวศสามารถประยุกต์ใช้กับ 
การจัดการทรัพยากรอื่น  ๆ ได้ เช่น การจัดการระบบนิเวศน์บนบกและในนั้า อีกทังยังใช้ในการจัดการทรัพยากร 
ประมงน้ัาจืดและทะเล รวมท่ังการจัดการระบบการเพาะเลี้ยงสัตว์นั้าให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

การจัดการทรัพยากรประมงโดยใช้แนวทางเชิงระบบนิเวศนี้ เป็นแนวทางที่ม่งเน้นให้เกิดการจัดการ 
จัดการทรัพยากรประมงอย่างเป็นระบบและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยเน้นที่การจัดการแบบองค์รวมทั่งทรัพยากร 
บุคคลและทรัพยากรสัตว์นั้า และยังเน้นกระบวนการตัดสินใจร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งแนวทางนี้จะ 
สามารถทำให้เกิดสมดุลระหว่าง ความอุดมสมบุรณ์ของสิ่งแวดล้อม และการกินดีอยู่ดีของมนุษย์โดยอยู่บนพื้นฐาน 
ของหลักการธรรมากิบาลที่ดี

หลักสูตรการจัดการทรัพยากรประมงโดยใช้แนวทางเชิงระบบนิเวศ สามารถทำให้ผู้เช้ารับการแก อบรมมี 
ความรู้และทักษะ ในการพัฒนาแผนการจัดการประมงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยหลักสูตรนี้ม่งเน้นให้ผู้เช้า 
รับการแกอบรมสามารถ:

จัดการทรัพยากรประมงได้อย่างเป็นระบบและครอบคลุมมากขึ้น
ลดบัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ต่าง  ๆ ได้
ช่วยแก้บัญหาด้านงบประมาณ
ทำงานร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น  ๆ และ
จัดการกับประเด็นบัญหาและความท้าทายทางด้านการประมงได้

นอกจากนี้ ผู้เช้ารับการแกอบรมจะได้เริยนรู้หลักการและการพัฒนาแผนงานการจัดการทรัพยากรประมง 
อย่างย่ังยืน รวมทั่งเช้าใจถึงหลักการทำงานแบบมีส่วนร่วม การจัดการแบบปรับเปลี่ยนได้ และการประสานงานกับ 
หน่วยงานหรือภาคส่วนต่าง  ๆ ผู้เช้ารับการแก อบรมจะได็แกใช้ทักษะทางด้านการสื่อสาร การเป็นผู้ดำเนินรายการ 
และการจัดการความขัดแย้งอย่างมีประสิทธิภาพ
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หลักสูตรการจัดการทรัพยากรประมงโดยใช้แนวทางเชิงระบบนิเวศนี้ ยังมุ่งเน้นให้ผู้เช้าร่วมการแก อบรม 
เกิดความเช้าใจและเห็นความสำคัญของการนำแนวทางเชิงระบบนิเวศมาใช้ในการจัดการทรัพยากรประมงอย่าง 
ยั่งยืน โดยการแ ก พัฒนาแผนการจัดการและแผนการปฏิบัติงาน รวมถึงการวางแผนการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนแผนงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเฟ้าหมายที่วางไร้

วิธีการแกอบรม
หลักสูตรนี้มุ่งเน้นให้ผู้เช้ารับการแ ก อบรมได้แสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมตลอดระยะเวลาในการ 

แก อบรม โดยจะมีกิจกรรมสอดแทรกให้ผู้เช้ารับการแก อบรมทำงานเป็นกลุ่ม คู่ หรือเดี่ยว โดยกิจกรรมในแต่ละ 
บทเรืยนจะมีความแตกต่างคันออกไป รวมทั้งมีการยกตัวอย่างจริง และจำลองเหตุการณ์ให้ผู้เช้ารับการแก อบรมได้ 
ลงมือปฏิปติวิธีการนี้จะทำให้ผู้เช้ารับการแกอบรมไดเ้รียนรู้ถึงวิธิการทำงานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย

การเรียนรู้และผลตอบรับ
การสรุปกิจกรรมและประเมินผลการแกอบรมรายวัน จะทำให้ผูแกอบรมได้รับทราบผลตอบรับจากผู้เช้า 

รับการแก อบรมในแต่ละวัน เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้เกิดความเหมาะสมคับผู้เช้ารับการแ ก อบรม 
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ได้มีการให้ผู้เช้ารับการแก อบรมทำแบบประเมินก่อนและหลังการแ ก อบรม รวมท้ังการทำ 
ข้อสอบเพ่ือประเมินผู้เช้ารับการแกอบรมด้วยเช่นคัน

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการแกอบรม
หลักสูตรนี้มีผู้เช้ารับการแกอบรมท้ังสิ้น 15 ท่าน โดยคุณสมปติของผู้เช้ารับการแกอบรม มีตังน้ี

เจ้าหน้าที่ประมงที่มีส่วนเกี่ยวช้องทางด้านการจัดการและการวางแผนการจัดการทรัพยากรประมง
หรือ

ผู้เจ้าหน้าที่ประมงที่มีส่วนเก่ียวช้องในโครงการด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของมนุษย์
โดยเน้นในด้านการประมง หรือ
เจ้าหน้าท่ีทำงานส่งเสริมด้านการประมง
ผู้ที่มีส่วนเก่ียวช้องหลักในการวางแผนด้านการจัดการประมงในพื้นที่โครงการนำร่อง 

(บ้านหาดทรายขาว อ.สุขสำราญ จ. ระนอง)

หลักสูตรนี้มุ่งหวังว่า ผู้เช้ารับการแกอบรมจะสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ และทักษะท่ีได้รับจากการ 
แกอบรมในครั้งน้ี ไปปรับใช้ในการวางแผนการจัดการทรัพยากรประมงโดยใช้แนวทางเชิงระบบนิเวศในพืนที่ของ 
ตนเอง เพื่อการจัดการประมงอย่างย่ังยืน และชาวประมงในพ้ืนท่ีมีชีวิตความเป็นอย่ท่ีดีข้ึน



ตารางการบกอบรม
วันท่ี เวลา กิจกรรม

14ก.ย.2563 
(จันทร์)

0900-0930 ลงทะเบียน
0930-1015 -  พิธีเปิดการบกอบรม

-  ถ่ายรูปหมู่
-  รับประทานอาหารว่าง

1015-1100 -  แนะนำตัวผู้เข้าร่วมประชุม
-  ผู้เข้ารับการบกอบรมทำแบบประเมินก่อนการบกอบรม
-  แนะนำหลักสูตรการบกอบรม

1100-1200 กิจกรรมละลายพฤติกรรม
1200-1300 พักรับประทานอาหารกลางวัน
1300-1345 ประเด็น และปญหาในการจัดการทรัพยากรประมงในป็จจุบัน
1345-1500 2. การจัดการประมงและกับแนวทางเชิงระบบนิเวศ (EAFM)
1500-1515 รับประทานอาหารว่าง
1515-1630 3. EAFM คืออะไร และทำไมต้อง EAFM?
1630-1700 สรูปกิจกรรมรายวัน และทำการประเมินผลรายวัน

15 ก.ย. 2563 
(อังคาร)

0830-1000 4. หลักการบริหารจัดการทรัพยากรประมงโดยใช้แนวทางเชิงระบบนิเวศ (EAFM)
1000-1030 5. การขับเคลื่อนเพื่อไปสู่แนวทาง EAFM
1030-1045 รับประทานอาหารว่าง
1045-1115 6. แผน EAFM: การเช่ือมโยงระหว่างนโยบายกับการปฎิปติ
1115-1200 7. ภาพรวมของกระบวนการ EAFM
1200-1300 รับประทานอาหารกลางวัน
1300-1500 8. การเตรียมความพร้อม A: การเตรียมการพ้ืนฐาน
1500-1515 รับประทานอาหารว่าง
1515-1630 9. การเตรียมความพร้อม B: การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย
1630-1700 สรูปกิจกรรมรายวัน และทำการประเมินผลรายวัน

16ก.ย.2563 
(พุธ)

0830-1030 10. ข้ันตอนท่ี 1ะ กำหนดขอบเขตการจัดการประมง
1030-1045 รับประทานอาหารว่าง
1045-1200 11. ขั้นตอนที่ 2.1&2.3: ระบุประเด็นบัญหา จัดลำดับความสำคัญของบัญหา แลร 

กำหนดเปาหมาย
1200-1300 รันประทานอาหารกลางวัน
1300-1430 11.ขั้นตอนที่ 2.1&2.3ะ ระบุประเด็นปญหา จัดลำดับความสำคัญของปญหา แล: 

กำหนดเปาหมาย (ต่อ)
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วันท่ี เวลา กิจกรรม
1430-1445 รับประทานอาหารว่าง
1445-1630 12. การตรวจสอบข้อเท็จจริงครั้งท่ี 1
1630-1700 สรุปกิจกรรมรายวัน และทำการประเมินผลรายวัน

17ก.ย.2563 
(พฤหัสบดี)

0830-1030 13. ขั้นตอนท่ี 3.1&3.2: การกำหนดวัตลุประสงค์ ตัวช้ีวัด และเกณฑ์มาตรฐาน
1030-1045 รับประทานอาหารว่าง
1045-1200 13. ขั้นตอนท่ี 3.1&3.2: การกำหนดวัตลุประสงค์ ตัวช้ีวัด และเกณฑ์มาตรฐาน (ต่อ)
1200-1300 รับประทานอาหารกลางวัน
1300-1430 14. ขั้นดอนท่ี 3.3&3.5ะ แนวทางการปฎิปติและการปฎิปตตาม, งบประมาณ และสรุ! 

แผนงาน EAFM
1430-1500 15. ขั้นตอนท่ี 4.1: แผนอย่างเป็นทางการ การส่ือสาร/การนำเสนอ และการมีส่วนร่วม
1500-1515 รับประทานอาหารว่าง
1515-1545 16. การตรวจสอบข้อเท็จจริงครั้งท่ี 2
1545-1700 17. ขั้นตอนท่ี 5.1&5.2: ติดตาม ประเมิน และปรับเปล่ียน
1700-1730 สรุปกิจกรรมรายวัน และทำการประเมินผลรายวัน

18 ก.ย. 2563 
(ศุกร์)

0830-0930 ผู้เข้ารับการแกอบรมเตริยมการนำเสนอแผน
0930-1010 การนำเสนอรายงานกลุ่ม
1010-1030 รับประทานอาหารว่าง
1030-1200 การนำเสนอรายงานกลุ่ม (ต่อ)
1200-1300 รับประทานอาหารกลางวัน
1300-1430 การประเมินหลักสูตร
1430-1450 รับประทานอาหารว่าง
1450-1630 พิธีปีดการแกอบรมและมอบประกาศนียบัตร



Tentative Program
Training Course on EAFM in Ranong Province 

14-18 September 2020
*****************************

List of attendants 
Resource persons/Trainers (5)
1. SEAFDEC/TD (4)

1. Mr. Suthipong Thanasamsakom (advisor)
2. Ms. Panitnard Weerawat (Trainer)
3. Ms. Thanyalak Suasi (Trainer)
4. Ms. Rattana Tiaye (Trainer)

2. Department of Fisheries (2)
1. Mr. Montri Sumontha, Ranong Marine Fisheries Research and Development Station
2. Mr. Akhanit Kuaphuak, Central Gulf Fisheries Research and Development Center

(Chumphon)
Target Participants (15)
1. Ranong Provincial Fisheries office (8)

Five (5) Fisheries officers from five (5) District fisheries offices: Muang, Kapoe, Suk
Sam ran, Kra Buri and La-un
Three (3) Fisheries officers from Provincial office

2. Ranong Marine Fisheries Research and Development Station (4)
Four (4) Fisheries officers who will be involved to implement the project activities in the 
pilot learning site of Ban Hat Sai Khao village or other fishing communities

3. Key stakeholders from the learning site: Ban Hat Sai Khao village (3)
Three (3) key stakeholders who are the leaders to conduct the activities in Ban Hat Sai 
Khao village

Date: 14-18 September 2020 
Venue: Ranong Province, Thailand


